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GIE BLEU
Groupement d'Intérét Economique
Siege social : 21 Boulevard De La Madeleine, 75038 PARIS CEDEX 01

PARIS RCS 713002186

(ci-apres le "GIE")

Décisions de I'Administrateur Unique
en date du 30 octobre 2020

L'an deux mille vingt,

Le 30 octobre,

L'Administrateur Unique du GIE ,

a pris, conformément aux stipulations du contrat constitutif du GIE, les décisions se

rapportant a l'ordre du jour suivant :

- Approbation des conditions dans lesquelles les décisions qui suivent sont prises;

- Transfert du siége social du GIE et modification corrélative du contrat constitutif du
GIE;

- Pouvoirs pour les formalités.



PREMIERE DECISION

Approbation des conditions dans lesquelles les décisions qui suivent sont prises
L'Administrateur Unique décide,
d'approuver expressément les conditions dans lesquelles les présentes décisions sont
prises (par acte sous seing privé, sans convocation préalable ou autre formalité) et déclare

avoir pu prendre pleine et entiere connaissance de tous documents et informations

nécessaires a son information préalablement a la prise des décisions qui suivent.

Cette décision est adoptée par I'Administrateur Unique.

DEUXIEME DECISION

Transfert du siege social de la Société et modification corrélative du contrat constitutif du
GIE

L'Administrateur Unique décide,

- de transférer le siége social du GIE du 21 Boulevard De La Madeleine, 75038 PARIS CEDEX
01 au 88, Avenue Des Ternes, 75017 PARIS,

- en conséquence, de modifier l'article 4 du contrat constitutif du GIE relatif au siége social
du GIE qui sera désormais rédigé de la maniére suivante :

e Article 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social du GIE est situé : 88, Avenue Des Ternes, 75017 PARIS.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la ville de Paris sur simple décision de
I'Administrateur celle ci devant étre ratifiée par le Comité de Direction suivant, et partout
ailleurs sur décision du Comité de Direction.

La date de prise d'effet de cette modification est fixée au 16/10/2020.

Cette décision est adoptée par I'Administrateur Unique.

TROISIEME DECISION

Pouvoirs pour les formalités

L'Administrateur Unique confere tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des

présentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette décision est adoptée par I'Administrateur Unique.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé par
I'Administrateur Unique.

L’Administrateur Unique

Monsieur Jean Claude MARELLI



Jean. Clavde Marelli

Signé et certifié par yousign @
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CONTRAT CONSTITUTIF

mis a jour le 30/10/2020

Certifiés conformes par 'administrateur

Jean Clawde Marelli

Signé et certifié par yousion ()




Carte Bleue

CONTRAT CONSTITUTIF

Nouvelle dénomination :

GIE BLEU

ou

GiE BLEU

PREAMBULE

A compter du 1% février 2010 et sute a la décision de FAssemblée Générale Extraordinaire du

Groupement Carte Bleue du 19 novembre 2009, & la perte par ie Groupement de son statut de
Group Member de Visa Europe et 4 la cession de l'ensemble des achions de la SAS Carte Bleue, le
Groupement Carte Bleue change de dénormination et d'objet

C'est dans ces conditions que le présent Contrat Constitutif est établi et modifie le Contrat

Constitutif du Groupement Carte Bleue en vigueur au jour de la réalisation des événements cités cr
dessus

TITRE 1 - DENOMINATION, OBJET, SIEGE ET DUREE

Article 1er - Forme
Il existe, entre ses membres et tout établissement de crédit, institution financiére ou organisme les

repreésentant qui y adhérera par la suite s apphicable, un Groupement d'intérét Economique rég
par le présent Contrat et les dispositions légales le concernant

Article 2 - Dénomination
L.e Groupement est dénomme “GIE Bleu"

Dans tous les documents sociaux. il devra etre porté la mention « Groupement dintérét
Economique ».

Article 3 -~ Objet
Le Groupement a pour objet

(i) la signature et, le cas échéant, I'exercice ulténeur de I'Option d'Achat des Marques
et Noms de Domaine Carte Bleue et |a geston des Marques Carte Bleue et noms
de domaine suite & 'exercice de cette option
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(i)

(i)

{(v)

v

(vi)
{vil)

la realisation de toute activité et de toute action pour le compte des membres
nécessaire ou utile suite 2 la perte par le Groupement de sa qualité de Group
Member de VISA EUROPE LIMITED avec effet au 08 février 2010, ceci inciuant
notamment sans que cela soit limitatif -

a. la garantie du réglement des transactions internationales effectuées
par les membres ou leurs clients avant la perte par le Groupement
de sa qualite de Group Member de VISA EURQPE LIMITED ;

b. fa fourniture temporaire et si necessaire (Jusquau 31 mars 2010 au
plus tard) aux membres de droit et aux Membres Principaux de
VISA EURQPE LIMITED en France du service de reglement des
soldes de compensation |

¢. la gestion des BINS inactifs donnés en licence par VISA INC pour
unie duree limitée,

la representation collective des cédants des actions de la SAS CARTE BLEUE vis-
&-vis de VISA EUROPE LIMITED (cesstonnaire des dites actions), notamment pour
les besoins de -

a. lareception des notifications destinées a tous les membres cedants
effectuées par VISA EUROPE LIMITED dans le cadre du contrat de
cession ;

b. lenvoi de notifications par tous les membres cedants 2 VISA
EUROPE LIMITED dans le cadre du contrat de cession ;

c. la vérification de calculs totaux effectués par VISA EUROPE
LIMITED et concernant tous fes membres cedants dans le cadre du
contrat de cession.

la mise en ceuvre de la méthode de determination et du calcul des droits
historigues des membres du Groupement dans VISA EUROPE LIMITED :

la gestion des droits en déshérence revenant & d'anciens membres du
Groupement *

i2 gestion des contentieux auxquels le Groupement est partie ;

et plus géneralement toute autre aclivité qui est accessoire aux activités ci-dessus
Ou nécessaire au fonctionnement interne du Groupement.

Dans le cadre des activités entrant dans son objet, le Groupement assure |a représentation
collective de ses membres, ce dont if regoit, par le présent Contrat, le mandat général.

Le Groupement ne poursuit aucun but lucratif

Article 4 - Siege

Le siege du Groupement est fixé 88, avenue des Ternes - 75017 Paris.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de ia ville de Paris sur simple décision de
I'‘Administrateur celle-ci devant étre ratifiée par le Comite de Direction suivant, et partout ailleurs sur

décision du Comité de Direction

Article § - Duree

Le Groupement est constitué pour une durée venant a expiration le 31 Décembre 2080. La
prorogation de cette durée et ia dissolution anticipée du Groupement peuvent étre deécidées 3 toute

epoque par 'Assemblée Générale Extraordinaire.
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Article 6 - Capital

Le Groupement est constitué sans capital.

Article 7 - Adhésion, Démission, Exclusion

Sont membres du Groupement tous les membres présents au sein du Groupement Carte Bleue au
1% février 2010 ainst que tous les successeurs ou ayant-droits de ces membres étant eux-meémes
des etablissements bancaires, organismes de credit, institutions financiéres, ou organismes les
représentant.

La demande dadhésion doit étre présentée a I'‘Administrateur par fun des membres de droit
figurant sur la histe tenue & jour par te Groupement et mise a disposition de toute entité présentant
une telle demande. Elle est soumise & I'agrément du Comité de Direction.

L'adhésion au Groupement nécessite pendant toute sa durée le rattachement de ['établissement
membre 3 I'un des membres de droit désignés a l'article 11.

La décision éventuelle de rejet de ia demande d'adhésion est motivée par le Comité de Direction.
Elle est notifiée au postulant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Tout membre peut également démissionner du Groupement, cette démission prenant effet au
dernier jour de 'année sociale au cours de laguelle elle a été notifice au Groupement

Tout membre qui ne respecte pas les dispositions du Contrat, du Reglement Intérieur, les décisions
de I'Assemblée Générale, de I'Administrateur ou du Comité de Direction peut étre exclu du
Groupement par la décision motivée du Comité de Direction, aprés une mise en demeure
prealable.

L'exclusion prend effet 3 la date fixée par la décision qui la prononce, 5ans pouvoir excéder le
dernier jour de I'année sociale au cours de laguelle elle a été prise

Le membre démissionnaire ou exclu reste responsable a I'egard des tiers de tous les engagements
contractes par le Groupement, dans les limites de son objet social, antérieurement & ia publicité de
son retrait au Registre du Commerce. Vis-a-vis des membres du Groupement, il reste responsable
de tous engagements contractés par le Groupement jusqu'a la clGture de I'exercice au cours duguel
la demission a été donnée. En outre, dans le cas ol le membre concerné est par ailleurs
également cédant de la SAS Carte Bleue, le mandat donné au Groupement perdurera aussi
longtemps que la représentation collective des cédants sera nécessaire en vertu du Contrat de
Cession. Le Groupement paurra alors refacturer audit membre les colits engendrés par I'exercice
de ce mandat.

Article 8 - Affiligs

Sans avoir la qualité de membre du Groupement, un établissement de credit peut étre autorisé a
bénéficier des services rendus par le Groupement g'il répond 3 l'une des conditions énumérées ci-
aprés :

a) étre un établissement de crédit affilié a un organe ou a plusieurs organes centraux sous
contréle conjoint de ces derniers conformément & l'article L 511.31 du Code Monétaire et
Financier : dans ce cas, lesdits organes doivent &tre eux-mémes membres du Groupement ;
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ou bien

b} étre filiale d'un membre du Groupement ce membre détenant directement ou indirectement
plus de 66,66% de son capital social, ayant préalablement signé avec ce membre une
convention d'affiliation et fait I'objet d'une déclaration au Groupement, dans les conditions
fixées par le Réglement Intérieur.

Les établissements répondant 3 I'une ou a fautre de ces conditions sont désignés sous le terme

d'Affilés.

Article 9 - Perte de personnaiité morale d'un membre

La dissolution, la liquidation ou la cessation d'activité d'un membre ne fait pas obstacle a ia
poursuite du Groupement qui continue entre les autres membres.

La perte de personnalité morale d'un membre dans les conditions ci-dessus indiquées entraine son
retrait du Groupement & |a date de la perte de cette personnalité

Article 10 - Droits et obligations des membres

Le Groupement est composeé de membres de droit et de membres ordinaires

Les membres de droit sont listés & I'article 11.

Les membres ordinaires sont rattachés & un membre de droit pendant toute la durée de leur
adhesion.

Chaque membre a droit aux services du Groupement

Les membres sont solidairement et indéfimment responsables de tous les engagements du
Groupement & I'égard des tiers. lIs participent avec voix délibérative, a I'Assemblée des membres

L'appartenance au Groupemenl entraine de plen droit adhésion au présent Contrat et aux
prescriptions du Reglement Intérieur fixant les conditions de fonctionnement du Groupement,
notamment pour ce qui concerne sa mission, ansi qu'aux décisions reguliérement prises par
I'Assemblée Génerale et le Comité de Direction.

Les membres sont garants - 4 I'égard des autres membres du Groupement, des affiliés de ceux-ci
et du Groupement lui-méme - des manquements de leurs propres affiliés 3 leurs obligations

résultant de l'application des dispositions du présent Contrat, du Réglement Intérieur, des décisions
de Assemblee Genérale, de 'Administrateur ou du Comité de Direction.

TITRE Il - COMITE DE DIRECTION

Article 11 - Désignation

It est creé un Comité représentatif du coliege des membres du Groupement, désigné en abrégé par
"Comité de Direction”

Le Comité de Direction est chargé dans le cadre de la mission qui lui est impartie par les membres
du Groupement, de determiner la politique générale suivie par le Groupement et de donner en
conséquence des directives a I'Administrateur
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3.1

Ce Comité de Direction est composé de I'ensemble des membras de droits. Une liste des membres
de droit est tenue a jour par ie Groupement

Les membres de droit participent avec voix délibérative aux décisions du Comité de Direction.

Tout membre de droit ayant perdu sa qualité de membre du Groupament pour quelque cause que
ce soit, perd sa capacité & participer au Comité de Direction a compter de l2 date de I3 réunion du
Comité de Direction statuant sur la démission ou 'exclusion du membre de droit concerng.

Chacun des membres de droit devra désigner deux représentants permanents, chaque membre
etent valsblament représenté par 'un de ses deux représentants permanents ou par les deux
ensembles.

Article 12 - Organisation

1) Le Comite de Direction romme son Président, personne physique, qui peut étre choisi soit parmi
les représentants permanents des membres de droit soit en dehors d'eux

Le Président est nommé pour une durée d’une année

Le mandat du President est rencuvelable une fois a fa majorité prévue au dernier alinéa du présent
article.

2) En cas d'absence du Président, le Comité de Direction désigne a chaque séance celui des
représentants permanents présents qui remplira les fonctions de Président.

Le Comité de Direction se réunit aussi souvent que I'interét du Groupement I'exige et au mons une
fois par an. ansi qu'obligatoirement en fin d'exercice, sur la convocation du Président, - si te
Président est absent - de deux membres de droit. Les réunions ont lieu au siége social ou en tout
autre endroit désigneé dans la convocation.

Le Comit¢ de Direction détermine le mode de convocation @ ses réunions. La convocation
mentionne l'ordre du jour.

En cas de nécessité, les réunions du Comité de Direction pourront se tenir par téléphone,
visioconférence ou tout autre moyen de communication a distance.

3) Pour la validité des réunions, le nombre des membres du Comité de Direction présents ne peut
étre inférieur a la moitié du nombre total des membres du Comité de Direction en fonction.

4) Les décisions du Comité de Direction sont prises a ia majorité des 3/4 des voix des membres du
Comité de Direction présents ou représentés, chague membre de droit disposant pour lui-méme et
pour ceux des membres qui S’y sont déclarés rattachés, d'un nombre de voix déterminé sur |2 base
de ses droits de vote et de ceux des membres rattachés en Assemblée Générale. Chaque membre
de drait, dispose d'un nombre de voix correspondant a sa quote part et a celle des membres qui lui
sont rattachés, calculée sur Ia base des droits de vote définis par | AGE du 02 juillet 2010, en ce
inclus la feuille de présence.

Article 13 - Réle du Comité de Direction

Le Comité de Direction est investi des pouvoirs les plus etendus pour prendre toutes les décisions
définissant les grandes orientations du Groupement, sous réserve des pouveirs attribués par le

présent Contrat Constitutif aux Assembiées Générales des membres du Groupement et &
I'Administrateur.
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Il a essentiellement pour mission :

- de concevoir, préparer et déterminer la politique généraie du Groupement,

- de madifier le Réglement Intérieur du Groupement,

- de donner a I'Administrateur les directives et les autorisations nécessaires a 1 mise en ceuvre
de l2 politique ainsi définie,

- de contrdler le déroulement et la réslisation des opérations engagées conformément aux
deécisions qui ont été prises,

- de se prononcer sur les demandes d'admission ou d'exclusion de membres selon les régles
prévues 3 l'article 7,

- de proposer & I'Assemblée Generale Extraordinsire les modifications concernamt le conitrat
constitutif,

- de vérifier et de contréler les comptes du Groupement,

- d'exammer et d'approuver le budget provisionnel du nouvel exercice

Le Comite doit étre informé régutiérement de I'évolution des frais généraux el des encaissements

Articie 14 - Rémuneération
Les représentants permanents des membres de droit et le Président ne regoivent aucune

remunération. lis peuvent, seulement &tre ndemnisés des frais exposés pour l'exécution de
missions particuliéres.

TITRE IV - ADMINISTRATION

Article 15 - Administrateur

Le Groupement est adminusiré par un Administrateur personne physique nommé par Assemblée
Générale Ordinaire des membres qut fixe la durée de son mandat. Il est révocable ad nutum par
cette Assemblée.

Article 16 - Pouvoirs de I'Administrateur

L'Administrateur jouit des pouvoirs les plus étendus pour Fadministration du Groupement au profit
de ses membres

! est tenu de se conformer aux directives du Comité de Direction.

En cas d'urgence, il devra aviser le Président qui convoquera éventuellement, le Comité de
Direction.

L'Administrateur engage sa responsabilité devant FAssemblée Générale du chef de l'exécution des
directives du Comité de Direction.

Dans les rapports avec les tiers. I Administrateur représente, seul, le Groupement, agit en son nom

et effectue les opérations destinées & la réalisation de son objet. Il peut, sous sa responsabilité,
donner & toute personne de son choix, une délégation de pouvoirs spéciale ou temporaire.

Article 17 - Révocation, Démission, Cessation de fonction

La fonction d'Administrateur cesse par la dissolution du Groupement, sa liquidation et plus
généralement par la cessation de son activité
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Elie cesse également par ['arrivée du terme du mandat de I'Administrateur, sa démission ou sa
révocation. En cas de démission, le mandat de 'Administrateur ne prend fin qu'a lissue d'un délal
de trois mois 3 compter de |a date de |a réception par le Président du Comité de Direction de la
lettre recommandée avec avis de réception linformant de cette démission.

Elte cesse enfin par son décés, son incapacité Iégale ou physique diment constatée, sa faillite
personnelle ou encore linterdiction encourue de diriger toute entreprise.

Dans le cas ol I'Administrateur n'est plus en mesure d'assurer ses fonctions, le Président désigne
un Administrateur intérimaire chargé de Ia gestion courante du Groupement dans I'sttente de I
nomination d'un nouvel Administrateur par 'Assemblée Génerale des membres.

D'une fagan générale, pour toute question relative 4 13 situation de PAdministrateur, le Président a
competence pour délivrer des attestations destinées & des tiers susceptibles de les exiger

TITRE V - CONTROLE DES COMPTES

Article 18 - Nomination et Mission

L'Assemblée Génerale Ordinaire nomme pour six exercices un Commissaire aux Comptes qu est
charge du contrdle des comptes du Groupement. || vérifie tout spécialement la conformité de ces
comptes avec la mission du Groupement.

te Commissaire aux Comples doit présenter a 'Assemblée Générale Ordinaire annuelle un rapport
sur la sincérité des comptes qui Jui sont présentés et leur conformité aux écritures En outre, le
Commissaire présente 3 I'Assemblée un rapport sur les conventions conclues entre le Groupement
et f'un de ses membres.

TITRE Vi - CONTROLE DE GESTION

Article 19 - Contrdleurs de Gestion

L'Assemblée Genérale Ordinaire nomme pour trois exercices des Contrdleurs de Gestion qui sont,
obligatoirement des personnes physiques

Les Contrdleurs ont pour mission de vérifier que I'Administrateur exerce ses fonctions dans les
limites de {'objet social et conformeément & celui-ci.

lls ont le droit de se faire communiquer tous les documents necessaires & leur mission et ils
rendent compte, chaque année, de leur mission a 'Assemblée Genérale Ordinaire.

lIs sont révocables par I'Assemblée Genérale Ordinaire
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TITRE Vil - ASSEMBLEES GENERALES

Article 20 - Convocation

L'Assembiée Générale Ordinaire est convaquée chaque année au cours du premier semestre par
I'Administrateur seize jours au moins 3 I'avance par lettre individuelle adressée 3 chaque membre.
Des Assemblées Générales Extraordinaires et des Assemblées Générales Ordinaires convoquées
extraordinairement peuvent étre réunies sur convocation de Administrateur ou du Comité de
Direction envoyée dans le méme délai.

Les convocations mentionnent i'ordre du jour prévu par I'Administrateur et/ou les questions que
désire soumettre le Camité de Direction.
Article 21 - Tenue de 'Assemblée

L'Assemblée est présidée, soit par I'‘Administrateur, soit, & défaut, par un membre du Comité de
Direction désigné par ce Comité, soit par un membre de 'Assemblée.

Hl est dressé une feuille de présence doment emargée par les membres ou leurs mandataires
Un membre ne peut se faire, valablement, représenter que par un autre membre

Les décisions des Assemblées sont constatées par des procés-veroaux établis et signés par le
Président de séance. Ces procés-verbaux sont réunis dans un registre spécial déposé avec la

feuille de présence au siége du Groupement. Les copies ou exiraits des procés-verbaux sont
signés par I'Administrateur.

Article 22 - Quorum et Majorité

1.-  Les Assemblées Ordinaires délibérent valablement sur premiére canvocation, quand elles
réunissent le quart des membres et sur deuxiéme convacaton quel que soit le nambre des
membres présents ou représentes.

Les décisions de ces Assembiées sont prises a la majorité des vaix des membres présents ou
représentes.

2.- Les Assemblées Extraordinaires délibérent valablement sur premiére convacation, quand
elies réunissent la maitié des membres et sur convocation ultérieure le tiers des membres

Les deécisions de ces Assemblées sont prises a la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés.

3 - Dans foutes les Assemblées, chaque membre, en tant qu'adhérent au Groupement. dispase
d’'un nombre de voix correspondant a sa quole part calcuiée sur la base des droits de vote définis
par I'AGE du 02 juillet 2010.
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Article 23 - Compétence

1. - Assemblée Ordinaire

L'Assemblée Générale Ordinaire annuelle entend les rapports de I'Administrateur, du Comité de
Direction, des Contréleurs de Gestion et du Commissaire aux Comptes.

Elle approuve ou redresse les comptes et fixe les clés de répartition des frais communs engagés
par te Groupement pour le compte de ses membres.

Elle fixe le montant du droit d'entrée.

Elle nomme ou révoque 'Administrateur, les Contrdleurs de Gestion et le Commissaire aux
Comptes.

2. - Assemblée Extraordinaire

L'Assemblée Génerale Extraordinaire modifie le Contrat du Groupement. Elle se pranonce sur la
dissolution anticipée ou la prorogation de ta durée du Groupement.

TITRE VIil - EXERCICE-COMPTABILITE

Article 24 - Exercice

L'exercice commence le 1% avril et finit ie 31 mars de chaque année.

Article 25 - Comptabilite

Il est tenu une comptabilité des opeérations du Groupement conformément a la mission de celui-ci

TITRE 1X - DISSOLUTION-LIQUIDATION

Article 26 - Dissolution

A toute époque, I'Assemblée Générale Extraordinaire peut sur proposition de I'‘Administrateur ou
du Comité de Direction, prononcer la dissolution anticipée du Groupement.
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Article 27 - Liquidation

A l'expiration du Groupement ou en cas de dissolution anticipee, Il'Assemblee Générale fixe, sur la
proposition de FAdministrateur ou du Comité de Direction, le mode de liquidation et nomme un ou
plusieurs liquidateurs dont elle détermine les POUVOIrS.

La nomination du ou des liquidateurs met fin aux pouvoirs de I'Administrateur et du Comité de
Direction.

L'Assembiée Générale conserve, pendant la liquidation, les atiributions qui etaient siennes durant
l2 cours du Groupement, mais seutement pour les besoins de la liquidation Elle 3, notamment, le
pouvoir d'approuver ou de rejeter les comptes de liquidation et de donner quitus aux liquidateurs

L'actif net est réparti entre les membres dans la proportion de leurs droits de vote 3 I'Assembiée
Geénérale pronongant la cléture de la liquidation.

TITRE X - CONTESTATIONS

Article 28 - Clause compromissoire

Tout différend découlant du présent Contrat, du Réglement Intérieur, des décisions de 'Assemblee
Générale et/ou du Comité de Direction sera de convention expresse, résolu defintivement par voie
d'arbitrage conformément au reglement d'arbitrage de la Chambre de Commerce Internationale.

Les arbitres se réuniront & Paris, statueront en droit. la loi frangaise étant applicable

TITRE XI - DISPOSITIONS APPLICABLES A TITRE TEMPORAIRE

Pour les besons de I'activité temporaire de réglement des soldes de compensation ainsi que pour
la garantie du réglement des transactions intemnationales effectuées avant ia perte par le
Groupement de sa qualité de Group Member de Visa Europe Limited, les dispositions de l'article 29
demeureront applicables.

Article 29 - Responsabilité financiére des établissements chefs de file

Chaque chef de file est garant de toute somme dont les membres du Groupement qui lui sont
rattacheés sont redevables du fait de leur adhésion au Groupement ou en tant que bénéficiaires des
prestations qui leur sont refacturées par le Groupement, tant vis-a-vis des autres membres que du
Groupement lut-méme.

En cas de dénonciation de rattachement par un chef de file, celui-ci adressera une mise en
demeure préalable au membre qui lut est rattaché

A lissue de cette procédure, le chef de file pourra notifier au Groupement la dénonciation de
rattachement.

Le chef de file demeure cependant garant des engagements prs par le membre et ses affilies
antérieurement 4 la date de réception par le Groupement de cette notification majorée d'un délai
nécessaire a linformation des autres opérateurs. Ce délai est fixé par le Réglement Intérieur

Assembléee Genérale Exiraordinare du 20 juin2013




